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Beschéftigungspakt Perspektive 50plus Elbe-Elster, Wittenberg und Dessau-Rol3lau
Integrationserfolge in der Marthahaus Seniorenresid enz GmbH in Dessau-Roflau

Das Team 50plus des Jobcenters Dessau-Rol3lau konnte im Zeitraum vom 10.02. bis 15.09. bereits neun erfolg-
reiche Vermittlungen fir die Marthahaus Seniorenresidenz GmbH durchfiihren. Davon eine befristete Einstellung.
Die Einstellungen wurden mit einem Eingliederungszuschuss geférdert. Fur den 1.10. sind zwei weitere Einstel-
lungen geplant. Die Einstellungen erfolgten im Bereich der pflegerischen Hilfe, Reinigung, Kichenhilfe und als
Fachkraft zur Betreuung von Demenzkranken.

Drei Bewerber hatten im Vorfeld an einer FbW ,Modulare Fortbildung Pflege und Betreuung mit Praktikumsanteil*
teilgenommen. Durch die demografische Entwicklung wird die Betreuung und Pflege altere an Bedeutung gewin-
nen. Diesen Trend und der damit einhergehende Fachkréaftemangel konnte dem Marthahaus bewusst gemacht
werden. Das Einstellungspotential des Bewerberkreis 50plus erkannte das Marthahaus und die Vermittlungsfach-
krafte des Jobcenter Dessau-RoRlau konnten durch die intensiver Betreuung der Alteren ein Briicke schlagen und
entsprechende Bewerber in den ersten Arbeitsmarkt integrieren.

Bewerbercafé als Wiedereinstieg in Elbe-Elster

Die E&G Projekt Agentur GmbH fihrt mit bereits aktivierten, aber nicht integrierten Teilnehmerinnen ein individuel-
les Bewerbercafé durch, um den langersehnten Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt Schritt fir Schritt zu erreichen.
Gleichzeitig méchte man den Alteren auch weiterhin auf dem Weg der Jobsuche Mut machen. Dass es mdglich
ist, zeigen viele positive Beispiele der letzten Projektjahre.

Somit erhalten die Teilnehmerinnen innerhalb des Projektes bei eigenem Wunsch:
1 Bewerbungsunterstiitzung und Begleitung bei Ihren Bewerbungsaktivitaten

1 Erstellung von individuellen Bewerbungsunterlagen

[ Theoretische Kompetenzfeststellung

[ Unterstitzung bei Grundlagen wie PC-Umgang, Internet, E-Mail, Jobbdrsen

Jobscout Mike Wendrich '(Iinks) beim Bewerbercafé
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